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SATURS 
 
PROBL�MSITU�CIJAS APRAKSTS 
 
RISIN�JUMS: 
 
1.bloks  
 Nodarbin�t�bas valsts a�ent�ras 
aktivit�tes 
 
� Kursi, apm�c�ba; 
� Darba dev�ju inform�šana; 
� Pal�dz�ba nedzird�gam darba mekl�t�jam: 

o Darba pied�v�jumu apkopojums; 
o Darba mekl�t�ja asistenti – starpnieki; 
o Darba asistenti. 

 
2.bloks 
Profesion�l� izgl�t�ba 
 
� Profesion�l�s izgl�t�bas iesp�ju paplašin�šana 

nedzird�gajiem; 
� Z�mju valodas tulka pakalpojumi integr�t�s m�c�bu 

iest�d�s. 
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3.bloks 
 
Nodarbin�t�bu veicinošie pas�kumi 
pašvald�b�s 
 
� Nedzird�go konsultants; 
� Nodarbin�t�bas koordinators. 

 
 
4.bloks 
 
Motiv�cijas programmas nedzird�gajiem 
 
� Speci�listu darba grupu organiz�šana motiv�cijas 

programmu izstr�dei; 
� Motiv�cijas programmu realiz�cija; 
� 1. – 3. bloka aktivit�šu realiz�cija. 
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PROBL�MSITU�CIJAS APRAKSTS: 
 

Projekta realiz�cijas gait� tika detaliz�ti apzin�ta nedzird�go situ�cija 

darba tirg�, kas atkl�ja nedzird�go Latvijas iedz�vot�ju nodarbin�t�bas un 

soci�l�s integr�cijas tendences. K� �paša m�r�grupa tika izdal�tas sievietes. No 

aptauj�tajiem 109 nedzird�gajiem str�d� 34% v�riešu un 29% sieviešu. 48% 

sieviešu nestr�d� jau vair�k k� piecus gadus. 96% no nestr�d�jošaj�m sieviet�m 

nav Nodarbin�t�bas Valsts a�ent�ras uzskait�, jo uzskata, ka š� a�ent�ra t�pat 

nesp�j vi	�m pal�dz�t darba mekl�jumos.  

K� galveno iemeslu nesp�jai atrast darbu respondenti min nepietiekamo 

profesion�lo kvalifik�ciju – 88%, nedzird�bu par bezdarba iemeslu atz�st tikai 

4%. 96% aptauj�to nav piedal�jušies nek�dos pas�kumos konkur�tsp�jas 

palielin�šanai.  

Teor�tiski Nodarbin�t�bas valsts a�ent�ra pied�v� nedzird�gajiem 

bezdarbniekiem daž�dus apm�c�bas kursus, bet diemž�l praktiski š� apm�c�bu 

forma netiek izmantota, jo, lai nokomplekt�tu grupu, ir nepieciešami minim�li 

6 apm�c�mie vien� specialit�t�. Nedzird�go bezdarbnieku skaits sadal� pa 

re�ioniem nav tik liels, lai var�tu izveidot apm�c�bas  grupas, katru sešu cilv�ku 

sast�v�, j�	em v�r� ar� cilv�ku atš�ir�g� iepriekš�j� sagatavot�ba, prasmes, 

iema	as un sp�jas. T�d�j�di rodas situ�cija, ka modul�r�s apm�c�bas kursi 

netiek izmantoti, jo nav iesp�jams nokomplekt�t pilnu apm�c�mo grupu to 

dz�ves vietas tuvum�.. Šaj� sist�m� ir j�veic izmai	as, k� ar� j�risina jaut�jums 

par jaunu, adapt�tu programmu izveidi, kas piesaist�tu liel�ku skaitu potenci�lo 

apm�c�mo. 

 Ark�rt�gi ierobežotas ir nedzird�go jauniešu iesp�jas ieg�t 

konkur�tsp�j�gu profesiju, IZM profesion�l�s izgl�t�bas sist�ma faktiski ir 
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piln�gi nesagatavota apm�c�t inval�dus (tai skait� nedzird�gos), nav 

nepieciešam�s saiknes starp visp�r�j�s izgl�t�bas un profesion�l�s izgl�t�bas 

m�c�bu iest�d�m, profesion�l�s p�rkvalifik�cijas sist�ma nedzird�gaj�m 

sieviet�m ir nepieejama – NVA nesp�j sniegt vajadz�go pal�dz�bu 

bezdarbniekiem – inval�diem. Vi	u intereses ignor� ar� augst�kas izgl�t�bas 

sist�ma. Te apriori jau noteikta nevienl�dz�ba, atpalic�ba visai turpm�kajai 

dz�vei. Nedzird�gajiem pat netiek dota iesp�ja sevi pier�d�t, sabiedr�bas 

ignorance nor�da - l�dz pabalstus vai lab�kaj� gad�jum� tevi gaida šuv�jas vai 

apkop�jas darbs.   

Valst� nav neviena normat�v� dokumenta, neviena likuma, kas 

ieinteres�tu darba dev�jus pie	emt darb� nedzird�gus str�dniekus, t�p�c, p�c 

LNS r�c�b� esošaj�m zi	�m, apm�ram 60% darbasp�j�g� vecuma dzirdes 

inval�du ir bez darba, depres�vajos rajonos un starp nedzird�gaj�m sieviet�m  šis 

r�d�t�js ir v�l augst�ks, p�c LNS re�ion�lo biedr�bu zi	�m tas ir pat 80%.  

Turkl�t j�	em v�r� tas, ka runa nav tikai par darba dev�ju noraidošo attieksmi 

vai darba vietu nepieejam�bu, runa ar� par to, ka daudzos rajonos šo darba vietu 

vienk�rši nav.  

Darba tirgus Latvij� ir klaji nelabv�l�gs dzirdes inval�diem diapazon� no 

agres�vi atgr�doša l�dz piln�gi ignorat�vam. Darba dev�ji gandr�z autom�tiski, 

pie	emot darb� nedzird�gu sievieti, uzskata, ka pie	em darb� neprofesion�lu 

str�dnieci, kuru var�s p�c sirds patikas izmantot, likt str�d�t virsstundas, maks�t 

neadekv�ti zemu atalgojumu.  

Radošu, interesantu darbu, cie	as pilnu attieksmi, mazu (pateicoties visu 

iepriekš�jo vald�bu deklar�tajai „nepriorit�rajai” sf�rai - inval�diem), bet tom�r 

algu nedzird�gie var cer�t atrast tikai sav� – LNS sist�m�, darbu visp�r – ar 

radu vai draugu pal�dz�bu. Valsts nodarbin�t�bas, profesion�l�s orient�cijas, 
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pašvald�bu iest�žu u.c. pal�dz�ba šaj� jaut�jum� l�dz dzirdes inval�diem nenon�k 

visp�r.  

„Darba tirgu nedzird�gie parasti  neatst�j,  vi	us darba tirgus vai nu 

nepie	em visp�r vai izmet, k� liekus un nevajadz�gus.” 

Visu šo diskrimin�jošo apst�k
u kopums rada nedzird�gajos ap�tiju, 

vi	iem z�d motiv�cija pat m��in�t kaut ko dar�t savas dz�ves kvalit�tes 

uzlabošan�, jo nav tic�bas pozit�vam izn�kumam.  

Motiv�cijas tr�kums ir visnopietn�k risin�m� probl�ma, jo nav noz�mes 

realiz�t nopietnus projektus un rad�t vislabv�l�g�kos apst�k
us darba tirg�, ja 

pašai m�r�auditorijai ilgstošas diskrimin�cijas rezult�t� ir zudusi motiv�cija 

izmantot šos labv�l�gos apst�k
us.  

Paral�li profesion�l�s izaugsmes iesp�ju uzlabošanai nedzird�gajiem 

ir j�izstr�d� speci�li nedzird�go m�r�auditorijas specifikai atbilstošas 

motiv�cijas programmas, j�iek	auj finans�jums to izstr�d�šanai un 

realiz�šanai valsts budžet�, l�dz�gi k� motiv�cijas programmu realiz�cija 

no ieslodz�juma atbr�votajiem prob�cijas dienestos. 
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RISIN�JUMS: 
 

1.bloks  

Valsts Nodarbin�t�bas A�ent�ras 

aktivit�tes 

� Kursi, apm�c�ba 

Nepieciešams adapt�t pied�v�t�s m�c�bu programmas tieši potenci�lajiem 

nedzird�gajiem darba 	�m�jiem. Pied�v�t�s apm�c�bu formas ir neatbilstošas 

nedzird�go bezdarbnieku iepriekš�jai profesion�lajai sagatavot�bai, k� ar� to 

pasniegšanas veids nav pietiekami audiovizu�li sagatavots un adapt�ts 

nedzird�go auditorijai. NVA apm�c�bu programmu sagatavošan� ir j�sadarbojas 

ar LNS speci�listiem.  

T�pat ar� nav veikti p�t�jumi par t�m nodarbin�t�bas form�m, kuras šobr�d ir 

piepras�tas darba tirg�. P�d�jos gados ir iev�rojami pieaudzis piepras�jums p�c 

darbiniekiem, kurus nodarbina ekonomiski patst�v�gas �imenes. Ir vajadz�gas 

aukles, ekonomes, par�d�jies ar� piepras�jums p�c cilv�kiem, kas var�tu darba 

laik� iepirkties �imenes vai vientu
o str�d�jošo m�šu vajadz�b�m. Par š�d�m 

nodarbin�t�bas iesp�j�m nav nedz p�t�jumu, nedz apm�c�bu. Te paveras plašs 

darba lauks NVA un LNS sadarb�bai.  

NVA nacion�l�s programmas „Atbalsts akt�vo nodarbin�t�bas pas�kumu 

ieviešanai” projekt� „Apm�c�bas bezdarbnieku un darba mekl�t�ju 

konkur�tsp�jas nodrošin�šanai” tiek pied�v�tas modu
u apm�c�bu programmas 
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senioriem, kuras adapt�jot un nedaudz p�rstr�d�jot var realiz�t nedzird�go 

sieviešu, pirmspensijas vecuma bezdarbnie�u apm�c�b�, k� piem�ram, 

„Saimniec�bas vad�šana”, „M�jkalpot�jas darbs”, „Pal�gs m�jas darbos”, 

„Guvernantes darbs”, „Aukles darbs”, „M�jskolot�jas darbs” un citas 

profesijas, kuras nedzird�gie var�tu apg�t p�c atbilstošas adapt�tas apm�c�bu 

programmas.  

NVA p�t�jum� „Ilgstošo bezdarbnieku kvalitat�v� sast�va atbilst�bas 

darba tirgus piepras�jumam izv�rt�šana” priekšlikumos un rekomend�cij�s 

nor�d�ts : 

� B�tu ieteicams veidot m�r�tiec�gus pas�kumus bezdarbnieku 

apm�c�bai. Tie var�tu izpausties k� pakalpojumi konkr�tu darba 

dev�ju vajadz�b�m. B�tu nepieciešams izstr�d�t ar� apm�c�bas 

programmas, balstoties uz apr��iniem par darbasp�ka piepras�jumu 

konkr�taj� teritorij�. 

� B�tu nepieciešams uzlabot NVA sadarb�bu un inform�cijas apriti ar 

darba dev�jiem, kas �autu uzlabot biržas kvalit�ti. 

T�tad ar� NVA atz�st vajadz�bu p�c sadarb�bas un p�c jaun�m apm�c�bas 

programm�m, apm�c�bas metodik�m. Šeit ir visi priekšnoteikumi sadarb�b� ar 

LNS izstr�d�t konkr�tas apm�c�bas formas nedzird�gaj�m sieviet�m 

bezdarbniec�m. Projekta „Klus�s rokas” realiz�cijas gait� ir izveidojusies cieša 

sadarb�ba ar daž�m NVA re�ion�laj�m fili�l�m, t�s darbinieki ir izpratuši 

situ�ciju un nedzird�go problem�tiku, t�p�c mums ir pamats tic�t, ka apsol�t� 

sadarb�ba apm�c�bas programmu adapt�cij� nepaliks tikai sarunu l�men�. 

 

Projekta „Klus�s rokas” viena no nacion�l� sadarb�bas partnera HIAF 

veikto p�t�ju rezult�t� izveidotaj� datu b�z� atrodama inform�cija par 
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profesij�m, kur�s nedzird�gie jaunieši labpr�t v�l�tos str�d�t, ja vien b�tu 

neierobežotas iesp�jas izgl�toties izv�l�taj� jom�.  

 

� Darba dev�ju inform�šana 

Latvijas darba dev�js bieži vien neaizdom�jas par to, ka nedzird�gs cilv�ks 

var�tu b�t labs un cent�gs darbinieks, jo visp�r�jais priekšstats par nedzird�go 

profesionalit�ti ir klaji diskrimin�jošs. T�p�c p�r	emama b�tu V�cijas pieredze, 

kur NVA str�d� darb� iek�rtošanas asistenti, kas ir dzird�gi. Vi	i iepaz�stas 

person�gi ar katru bezdarbnieku un tad atbilstoši vi	a sp�j�m uzmekl� 

potenci�los darba dev�jus, run� ar tiem un darbojas k� starpnieki darba intervij� 

un s�kotn�j� darba apm�c�b�.  

T�pat ar� darba dev�ji tiek inform�ti par nedzird�ga cilv�ka psiholo�iskaj�m 

�patn�b�m un veidiem, k� risin�t probl�mas saskarsm� ar nedzird�gu darbinieku. 

Ieguldot nedaudz piep�les un paciet�bas, darba dev�js ieg�st loj�lu, motiv�tu, 

uzticamu un �aklu darbinieku. 

 

� Pal�dz�ba nedzird�gam darba mekl�t�jam*: 

o Darba pied�v�jumu apkopojums; 
o Darba mekl�t�ja asistenti – starpnieki; 
o Darba asistenti. 

 

* Detaliz�ts darba asistenta/konsultanta pien�kumu apraksts pieejams produkt� 
KONCEPCIJA NEDZIRD�GAJ�M PERSON�M NEPIECIEŠAMO SOCI�L� ATBALSTA 
FORMU IZVEIDOŠANAI 
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2.bloks 

Profesion�l� izgl�t�ba1 

� Profesion�l�s izgl�t�bas iesp�ju paplašin�šana 

nedzird�gajiem; 

� Z�mju valodas tulka pakalpojumi integr�t�s m�c�bu 

iest�d�s. 

 

Visp�r�j� cilv�ka ties�bu deklar�cija (ANO 
ener�l� Asambleja 

pie	�musi 1948.gada 10.decembr�) 

 

Deklar�cijas 23.panta 1.punkts paredz “Ikvienam ir ties�bas uz darbu, 

uz br�vu darba izv�li., uz taisn�giem labv�l�giem darba apst�k�iem un uz 

aizsardz�bu pret bezdarbu”2. Š�das ties�bas ir nostiprin�tas ar� LR Satversm�, 

tom�r re�li š�du ties�bu �stenošan� person�m ar dzirdes trauc�jumiem ir  

ierobežotas. Skait
i ar� nor�da uz to, ka inval�du iesp�jas tikt nodarbin�tiem ir 

maz�kas sal�dzin�jum� ar t�da paša vecuma cilv�kiem bez invalidit�tes. 

Analiz�jot nodarbin�t�bas l�meni 2003.gad� var secin�t, ka valst� tika 

nodarbin�ti tikai 40% inval�du, sal�dzin�jum� ar 64,2%  nodarbin�to personu 

bez invalidit�tes.3 Tas liecina, ka bezdarbam inval�du vid� b�tu piev�ršama  

�paša uzman�ba. J�uzsver, ka šie statistiskie dati nor�da uz inval�du situ�ciju 
                                                 
1 Detaliz�ts probl�mas un risin�juma apraksts pieejams sadarb�bas partnera Nedzird�go jauniešu un vi	u draugu 
apvien�bas “Efraims” izstr�d�taj� projekt� 
2 Cilv�kties�bu centrs,  Cilv�ka ties�bas Starptautisko l�gumu kr�jums I s�jums (pirm� da
a) Univers�lie l�gumi, 
Apvienot�s N�cijas, �ujorka un Žen�va, 1994., 5.lpp. 
3 Eiropas Kopienu Statistiskais birojs (Eurostat) statistika �sum�, t�ma 3-26/2003 
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nodarbin�t�bas jom� kopum�, neizce
ot nevienu no atseviš��m inval�du 

grup�m. Tom�r analiz�jot esošo situ�ciju starp dzirdes inval�diem, kuriem ir 

smagi dzirdes zudumi š� aina atkl�jas v�l daudzk�rt dramatisk�ka par Eurostat� 

nor�d�tajiem datiem. 

Savuk�rt deklar�cijas 26.pants nosaka, ka „ikvienam ir ties�bas uz 

izgl�t�bu... Tehniskajai un profesion�lajai izgl�t�bai ir j�b�t visp�r pieejamai, un 

augst�kai izgl�t�bai ir j�b�t vien�di pieejamai visiem – atbilstoši sp�j�m.” 

(Cilv�kties�bu centrs, Cilv�ka ties�bas Starptautisko l�gumu kr�jums I s�jums 

(pirm� da
a) Univers�lie l�gumi, Apvienot�s N�cijas, �ujorka un Žen�va, 

1994., 5.lpp.) 

Veicot LR likumdošanas anal�zi var�tu piekrist, ka š�das ties�bas 

nedzird�gaj�m person�m teor�tiski tiek nodrošin�tas, diemž�l prakse r�da daudz 

b�d�g�ku ainu, jo nekur netiek defin�ta „pieejam�ba”, atst�jot valst�m 

interpret�cijas iesp�ju. Proti, Latvij� „pieejam�ba” tiek izprasta k� tieš� fizisk� 

izgl�t�bas pieejam�ba, kas vair�k tiek orient�ta uz person�m ar kust�bu 

trauc�jumiem. Run�jot par izgl�t�bu person�m ar dzirdes trauc�jumiem var 

uzsv�rt š�s pieejam�bas da
�ju ierobežošanu, uzliekot nedzird�g�m person�m 

konkr�tus nosac�jumus, k� piem�ru var min�t – oblig�tu nedzird�go personu 

grupu veidošanu (ne maz�k k� 6 cilv�ki). Protams, var ar� nor�d�t uz v�rdiem 

„atbilstoši sp�j�m”, bet šeit ar� aktualiz�jas interpret�cijas iesp�jam�ba. 

 

 

ANO Inval�du ties�bu deklar�cija (Pasludin�ta ar 
ener�l�s 

Asamblejas 1975.gada 9.decembra rezol�ciju 3447(XXX)) 

ANO Inval�du ties�bu deklar�cijas 3. pants nosaka: “Inval�diem ir 

neat	emamas ties�bas uz respektu pret vi	u cilv�cisko cie	u. Inval�diem, lai 
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k�da b�tu vi	u defekta un nesp�jas izcelsme, raksturs un smaguma pak�pe, ir 

t�das pašas pamatties�bas k� vi	u t�da paša vecuma l�dzpilso	iem, kas 

vispirm�m k�rt�m noz�m� ties�bas baud�t piekl�j�gu dz�vi, kas b�tu cik vien 

iesp�jams norm�la un pilnv�rt�ga. Savuk�rt 7. pants paredz: Inval�diem ir 

ties�bas uz ekonomisko un soci�lo nodrošin�t�bu un piekl�j�gu dz�ves l�meni. 

Vi	iem ir ties�bas p�c sav�m sp�j�m ieg�t un saglab�t darbu vai nodoties 

lietder�gai, produkt�vai un atalgotai darb�bai un iest�ties arodbiedr�b�s” 

 

T�tad no likumdošanas puses šobr�d it k� nav š��rš
u inval�du 

profesion�l�s izgl�t�bas ieg�šanai, bet probl�mas sakne ir likumu un normat�vo 

dokumentu interpret�cij� par sliktu inval�diem, tikl�dz jaut�jums skar finanses. 

Latvij� nedarbojas 
oti daudzi it k� labi likumi, jo nav noregul�ts ieviešanas un 

kontroles meh�nisms. 

 

Profesion�l�s izgl�t�bas iesp�jas nedzird�giem jauniešiem p�c 

pamatizgl�t�bas ieg�šanas gan specializ�taj�s gan masu skol�s un pied�v�tie 

probl�mu risin�jumi atrodami projekta „Klus�s rokas” nacion�l� sadarb�bas 

partnera nedzird�go jauniešu un vi	u draugu organiz�cijas „Efraims” 

izstr�d�taj� produkt�. 
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3.bloks 

Nodarbin�t�bu veicinošie pas�kumi 

pašvald�b�s 
 

� Nodarbin�t�bas koordinators*. 

Pašvald�bu soci�lajiem dienestiem b�tu j�paplašina soci�lo pakalpojumu 

kl�sts un j�sniedz piepras�jumam adekv�ti soci�lie pakalpojumi. K� jau min�ts 

96% nestr�d�jošo nedzird�go nav Nodarbin�t�bas valsts a�ent�ras uzskat�. Tas 

b�tu soci�lo darbinieku pien�kums motiv�t un iesaist�t šos cilv�kus 

nodarbin�t�bu veicinoš�s aktivit�t�s.  

 

� Nedzird�go konsultants* 


oti daudzi nedzird�gie nav soci�lo dienestu uzskat� k� pal�dz�bas sa	�m�ji, 

jo neatbilst maznodrošin�to vai kr�zes situ�cij� non�kušo statusam. Tas liecina, 

ka soci�lais dienests str�d� tikai ar tiem klientiem, kuru galven� probl�ma 

faktiski ir finanses. Soci�li diskrimin�t�s iedz�vot�ju grupas, kur�m visvair�k ir 

nepieciešama soci�l� integr�cija, rehabilit�cija un prevent�vie pas�kumi, nemaz 

nav iek
auti pašvald�bu soci�lo noda
u redzeslok�. T� rezult�t� m�s saskaramies 

tikai ar probl�mas sek�m, kad bieži vien pal�dz�t vairs nav iesp�jams 

(pašn�v�bas, smagas saslimšanas, vardarb�ba). 
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 T�p�c katr� soci�laj� noda
� b�tu nepieciešams vismaz viens nedzird�go 

konsultants, kas b�tu speci�li apm�c�ts darbam ar nedzird�go klientu, prastu 

z�mju valodu un izprastu nedzird�go dom�šanas veidu. 

 

* Detaliz�ts darba asistenta/konsultanta pien�kumu apraksts pieejams produkt� 
KONCEPCIJA NEDZIRD�GAJ�M PERSON�M NEPIECIEŠAMO SOCI�L� ATBALSTA 
FORMU IZVEIDOŠANAI 
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4.bloks 

Motiv�cijas programmas nedzird�gajiem 

� Speci�listu darba grupu organiz�šana motiv�cijas 

programmu izstr�dei 

 

Iepriekš 1 – 3 blokos min�to aktivit�šu realiz�cija ir tikai viens 

nedzird�go reintegr�cijas sabiedriskaj� dz�v� un nodarbin�t�bas aktivit�t�s 

aspekts.  

Nedzird�gajiem cilv�kiem, invalidit�tes specifikas d�
, it seviš�i ir 

rakstur�gs zems inform�t�bas l�menis par sav�m iesp�j�m un ties�b�m, vi	i ir 

neakt�vi savu ties�bu izmantošan� un neuzticas valsts un pašvald�bu instit�cij�m 

sp�j� main�t vi	u situ�ciju, domin� ar� netic�ba sav�m sp�j�m paaugstin�t 

dz�ves l�meni.  

Diemž�l valsts un pašvald�bu instit�cijas, problem�tiku nep�rzinošas 

organiz�cijas slikti saprot element�ru lietu – nedzird�gajiem cilv�kiem, seviš�i 

gr�t�b�s non�kušajiem, nav nek�das uztic�bas dzird�go sabiedr�bai ar vis�m 

t�s instit�cij�m, jo tieši t�s ir vi	u probl�mu c�lonis.  

Visu l�dzšin�jo neveiksmju un „tradicion�lo sp�l�t�ju” nesp�ja 

atrisin�t probl�mas izsaukusi smagu uztic�bas kr�zi. Zaud�juši darbu, l�dz ar to 

dz�ves satvaru, j�gu, cilv�ki zaud�juši iesp�ju uztur�t �imenes, daudziem ir 

probl�mas �imenes dz�v�, izplat�s alkoholisms, asoci�la uzved�ba. Protams, 

š�dos apst�k
os cilv�ki norobežojas no apk�rt�jiem, pašizol�jas.  
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Nedzird�gajiem cilv�kiem tas izsauc ar� 
oti smagas psiholo�iskas 

probl�mas. Ne valsts instit�cijas, ne pašvald�bu atbalsta dienesti ar šo 

m�r�auditoriju nestr�d� piln� apjom�. 

 

T�p�c tikai 1 – 3 bloka vien aktivit�šu realiz�cija neatrisin�s 

nodarbin�t�bas un reintegr�cijas probl�mu.  

Ir aktu�li tieši šobr�d uzs�kt izstr�d�t speci�li nedzird�giem dom�tas 

motiv�cijas programmas, kas main�tu nedzird�go motiv�ciju, attieksmi pret 

dz�vi un atjaunotu vi	os v�l�šanos main�t savu dz�vi, atteikties no pašizol�cijas  

un uzlabot savas dz�ves kvalit�ti.  

 

Mot�vs = person�bas aktivit�tes rosin�t�js, kas dod atbildi uz 

jaut�jumu, k�p�c darb�ba tiek veikta, virz�bas komponents.  

Motiv�cija = vajadz�bas, intereses, tieksmes un citi uzved�bu 

veicinošie un vadošie elementi, kas ar attiec�go darb�bu raksturo ar� cilv�ka 

person�bu. Parasti mot�vus iedala div�s vai tr�s grup�s : p�c satura ( biolo�iskie, 

soci�lie un gar�gie ), p�c funkcij�m ( tie, kas galvenok�rt vada, un tie, kuri 

veido darb�bas j�gu ), p�c t�s noz�mes person�bas strukt�r�. 

Motiv�cijas programm�m j�b�t vismaz 9 m�nešus gar�m, kaut gan 

p�c vadošo Eiropas speci�listu sl�dzieniem visefekt�v�k�s motiv�cijas 

programmas j�izstr�d� vismaz uz divarpus gadiem. 
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Motiv�cijas programmu izstr�de un realiz�cija ir ilgstošs un 

darbietilp�gs process, kas prasa profesion�las zin�šanas un nepastarpin�tu 

situ�cijas izpratni. LNS pied�v� izveidot darba grupu sekojoš� sast�v�: 

o Eksperts darb� ar nedzird�gajiem ar vismaz 5 gadu pieredzi; 

o soci�lais darbinieks ar pieredzi darb� ar nedzird�gajiem; 

o psihologs; 

o psihoterapeits; 

o karjeras izv�les eksperts. 

 

Ekspertu grupa izveidos motiv�cijas programmu nedzird�go 

rehabilit�cijai un reintegr�cijai sabiedriskaj� dz�v� un nodarbin�t�bas 

aktivit�t�s. Motiv�cijas programmai b�s sekojošas sast�vda
as: 

o Soci�lo iema	u paaugstin�šanas treni	i; 

o Indiv�da pašapzi	as paaugstin�šanas treni	i; 

o Individu�l�s psihoterapeitisko konsult�ciju person�go probl�mu 

risin�šanai; 

o Nodarb�bas karjeras izv�l�. 
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� Motiv�cijas programmu realiz�cija 

 

Motiv�cijas programmas vada pieredz�juši speci�listi – psihologi, 

psihoterapeiti vai soci�lie darbinieki, kuri ir iepaz�stin�ti ar sagatavoto 

motiv�cijas programmu un nodrošin�ti ar atbilstošu apm�c�bu par nedzird�go 

specifiku. Motiv�cijas programmas tiek realiz�tas LNS re�ion�laj�s noda
�s. 

Motiv�cijas programmas minim�lais ilgums ir 400 stundas.  

Programma tiek realiz�ta laik� ar p�rtraukumiem, lai programmas 

dal�bniekiem b�tu pietiekams laiks praks� izmantot un p�rbaud�t apg�t�s 

zin�šanas, prasmes un iema	as, k� ar� pak�peniski veidot individu�lo attieksmi 

pret sav�m sp�j�m un re�lo dz�ves situ�ciju.  

Motiv�cijas programmu realiz�cija to gait� ir j�izv�rt� vismaz reizi 

divos m�nešos. V�rt�šanu veic un analiz� speci�listu darba grupa, kas izveidoja 

programmu. Speci�listi veic korekcijas, ja t�das nepieciešamas un seko 

m�r�auditorijas att�st�bai. 
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� 1. – 3. bloka aktivit�šu realiz�cija NVO 

 

NVO darbojas k� l�dzv�rt�gs partneris valsts un priv�tajam sektoram. Valsts 

un pašvald�bas var dele��t konkr�tu funkciju realiz�ciju NVO. LNS var 

profesion�li organiz�t kursus un apm�c�bas, nodrošinot auditoriju ar 

surdotulkojumu, k� ar� sniedzot pasniedz�jiem konsult�cijas un pal�dz�bu ar 

nedzird�go specifiku saist�t�s situ�cij�s. 

LNS var organiz�t darba dev�ju konsultantu un nedzird�go darba mekl�t�ju 

asistentu profesion�lu sagatavošanu, t�d�j�di aizpildot radušos robu 

nodarbin�t�bu veicinošo aktivit�šu realiz�cij� nedzird�gajiem. 

LNS re�ion�l�s noda
as sadarb�b� ar konkr�taj�m pašvald�b�m var sagatavot 

nedzird�go nodarbin�t�bas koordinatoru un nedzird�go konsultantu.  

 

 

 

 


