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SATURS

PROBLEMSITUACIJAS APRAKSTS

RISINAJUMS:

1.bloks
Nodarbinatibas valsts agentiiras
aktivitates

e Kursi, apmaciba;

e Darba deveéju informésana;

e Palidziba nedzirdigam darba meklétajam:
o Darba piedavajumu apkopojums;
o Darba mekletaja asistenti — starpnieki;
o Darba asistenti.

2.bloks
Profesionala izglitiba

e Profesionalas izglitibas iesp&ju paplasinasana
nedzirdigajiem;

e Zimju valodas tulka pakalpojumi integrétas macibu
1estades.
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3.bloks

Nodarbinatibu veicinosie pasakumi
pasvaldibas

e Nedzirdigo konsultants;
e Nodarbinatibas koordinators.

4.bloks

Motivacijas programmas nedzirdigajiem

e Specialistu darba grupu organizéSana motivacijas
programmu izstradei;

e Motivacijas programmu realizacija;

e |.— 3. bloka aktivitasu realizacija.
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PROBLEMSITUACIJAS APRAKSTS:

Projekta realizacijas gaita tika detaliz€ti apzinata nedzirdigo situacija
darba tirgii, kas atklaja nedzirdigo Latvijas iedzivotaju nodarbinatibas un
socialas integracijas tendences. Ka 1pasa mérkgrupa tika izdalitas sievietes. No
aptaujatajiem 109 nedzirdigajiem strada 34% virieSu un 29% sievieSu. 48%
sievieSu nestrada jau vairak ka piecus gadus. 96% no nestradajoSajam sieviet€ém
nav Nodarbinatibas Valsts agentliras uzskaitg, jo uzskata, ka ST agentiira tapat

nesp€j vinam palidzet darba meklgjumos.

Ka galveno iemeslu nespé€jai atrast darbu respondenti min nepietiekamo
profesionalo kvalifikaciju — 88%, nedzirdibu par bezdarba iemeslu atzist tikai
4%. 96% aptaujato nav piedalijuSies nekados pasakumos konkur€tspejas

palielinasanai.

Teorétiski Nodarbinatibas valsts agentlira piedava nedzirdigajiem
bezdarbniekiem dazadus apmacibas kursus, bet diemzel praktiski $§T apmacibu
forma netiek izmantota, jo, lai nokomplektetu grupu, ir nepiecieSami minimali
6 apmacamie viena specialitate. Nedzirdigo bezdarbnieku skaits sadale pa
regioniem nav tik liels, lai varétu izveidot apmacibas grupas, katru sesu cilvéku
sastava, janem vera ar1 cilvéku atSkiriga iepriek$€ja sagatavotiba, prasmes,
iemanas un spé¢jas. Tadgjadi rodas situacija, ka modularas apmacibas kursi
netiek izmantoti, jo nav iesp€jams nokomplektét pilnu apmacamo grupu to
dzives vietas tuvuma.. Saja sistéma ir javeic izmainas, ka arf jarisina jautajums
par jaunu, adaptetu programmu izveidi, kas piesaistitu lielaku skaitu potencialo

apmacamo.

Arkartigi  ierobezotas ir nedzirdigo jaunieSu iespgjas iegit

konkuretspejigu profesiju, IZM profesionalas izglitibas sistéma faktiski ir
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pilnigi nesagatavota apmacit invalidus (tai skaita nedzirdigos), nav
nepiecieSamas saiknes starp vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas
macibu iestadém, profesionalas parkvalifikacijas sisttma nedzirdigajam
sieviettm 1ir nepieejama — NVA nespgj sniegt vajadzigo palidzibu
bezdarbniekiem — invalidiem. Vinu intereses ignoré ari augstakas izglitibas
sisttma. Te apriori jau noteikta nevienlidziba, atpaliciba visai turpmakajai
dzivei. Nedzirdigajiem pat netieck dota iesp€ja sevi pieradit, sabiedribas
ignorance norada - ludz pabalstus vai labakaja gadijuma tevi gaida Suv¢jas vai

apkopé¢jas darbs.

Valstt nav neviena normativa dokumenta, neviena likuma, Kkas
ieinteres€tu darba dev€jus pienemt darba nedzirdigus stradniekus, tapéc, péc
LNS riciba esoSajam zinam, apméram 60% darbasp€jiga vecuma dzirdes
invalidu ir bez darba, depresivajos rajonos un starp nedzirdigajam sievietem Sis
raditajs ir v&l augstaks, pe&c LNS regionalo biedribu zinam tas ir pat 80%.
Turklat janem vera tas, ka runa nav tikai par darba deveju noraidoSo attieksmi
vai darba vietu nepieejamibu, runa ari par to, ka daudzos rajonos So darba vietu

vienkarsi nav.

Darba tirgus Latvija ir klaji nelabveligs dzirdes invalidiem diapazona no
agresivi atgriidoSa Iidz pilnigi ignorativam. Darba devéji gandriz automatiski,
pienemot darba nedzirdigu sievieti, uzskata, ka pienem darba neprofesionalu
stradnieci, kuru vares péc sirds patikas izmantot, likt stradat virsstundas, maksat

neadekvati zemu atalgojumu.

RadoSu, interesantu darbu, cienas pilnu attieksmi, mazu (pateicoties visu
iepriek$ejo valdibu deklar€tajai ,,neprioritarajai” sferai - invalidiem), bet tomér
algu nedzirdigie var cerét atrast tikai sava — LNS sistéma, darbu vispar — ar

radu vai draugu palidzibu. Valsts nodarbinatibas, profesionalas orientacijas,
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paSvaldibu iestaZzu u.c. palidziba $Saja jautajuma lidz dzirdes invalidiem nenonak
vispar.
,,Darba tirgu nedzirdigie parasti neatstaj, vinus darba tirgus vai nu

nepienem vispar vai izmet, ka liekus un nevajadzigus.”

Visu 8o diskrimingjoSo apstaklu kopums rada nedzirdigajos apatiju,
viniem ziid motivacija pat méginat kaut ko darit savas dzives kvalitates

uzlaboSana, jo nav ticibas pozitivam iznakumam.

Motivacijas trilkums ir visnopietnak risinama probléma, jo nav nozimes
realiz€t nopietnus projektus un radit vislabveligakos apstaklus darba tirga, ja
paSai mérkauditorijai ilgstoSas diskriminacijas rezultata ir zudusi motivacija

izmantot Sos labveligos apstaklus.

Paraléli profesionalas izaugsmes iespéju uzlabosanai nedzirdigajiem
ir jaizstrada speciali nedzirdigo meérkauditorijas specifikai atbilstoSas
motivacijas programmas, jaieklauj finanséjums to izstradasanai un
realizéSanai valsts budzeta, lidzigi ka motivacijas programmu realizacija

no ieslodzijuma atbrivotajiem probacijas dienestos.
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RISINAJUMS:

1.bloks

Valsts Nodarbinatibas Agentiiras

aktivitates

e Kursi, apmaciba

NepiecieSams adaptet piedavatas macibu programmas tieSi potencialajiem
nedzirdigajiem darba néméjiem. Piedavatas apmacibu formas ir neatbilstoSas
nedzirdigo bezdarbnieku iepriekS€jai profesionalajai sagatavotibai, ka ar1 to
pasniegSanas veids nav pietieckami audiovizuali sagatavots un adaptets
nedzirdigo auditorijai. NVA apmacibu programmu sagatavosana ir jasadarbojas

ar LNS specialistiem.

Tapat arT nav veikti petijumi par tam nodarbinatibas formam, kuras Sobrid ir
pieprasitas darba tirgl. Pedejos gados ir ieverojami pieaudzis pieprasijums pec
darbiniekiem, kurus nodarbina ekonomiski patstavigas gimenes. Ir vajadzigas
aukles, ekonomes, paradijies ar1 pieprasijums péc cilvékiem, kas varétu darba
laika iepirkties gimenes vai vientulo stradajoSo masu vajadzibam. Par $adam
nodarbinatibas iespé€jam nav nedz pétijumu, nedz apmacibu. Te paveras plaSs

darba lauks NVA un LNS sadarbibai.

NVA nacionalas programmas ,,Atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu
ievieSanai” projekta ,, Apmacibas bezdarbnieku un darba mekletaju

konkurétsp€jas nodroSinasanai” tiek piedavatas modulu apmacibu programmas
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senioriem, kuras adapt€jot un nedaudz parstradajot var realiz€t nedzirdigo
sievieSu, pirmspensijas vecuma bezdarbnieCu apmaciba, ka pieméram,
,daimniecibas vadiSana”, ,,Majkalpotajas darbs”, ,Paligs majas darbos”,
,Guvernantes darbs”, ,,Aukles darbs”, ,Majskolotajas darbs” un citas
profesijas, kuras nedzirdigie varétu apgut péc atbilstoSas adaptetas apmacibu

programmas.

NVA pétijuma ,IlgstoSo bezdarbnieku kvalitativa sastava atbilstibas
darba tirgus pieprasijumam izvertéSana” priekSlikumos un rekomendacijas

noradits :

e Bitu ieteicams veidot merktiecigus pasakumus bezdarbnieku
apmacibai. Tie varétu izpausties ka pakalpojumi konkretu darba
deveju vajadzibam. Biitu nepiecieSams izstradat ari apmdcibas
programmas, balstoties uz aprékiniem par darbaspéka pieprasijumu
konkrétaja teritorija.

e Biitu nepiecieSams uzlabot NVA sadarbibu un informdcijas apriti ar

darba devejiem, kas [autu uzlabot birZas kvalitati.

Tatad art NVA atzist vajadzibu péc sadarbibas un péc jaunam apmacibas
programmam, apmacibas metodikam. Seit ir visi priek$noteikumi sadarbiba ar
LNS izstradat konkr€tas apmacibas formas nedzirdigajam sieviet€ém
bezdarbniecém. Projekta ,,Klusas rokas” realizacijas gaita ir izveidojusies cieSa
sadarbiba ar dazam NVA regionalajam filialém, tas darbinieki ir izpratusi
situaciju un nedzirdigo problematiku, tapéc mums ir pamats ticet, ka apsolita

sadarbiba apmacibas programmu adaptacija nepaliks tikai sarunu Itment.

Projekta ,,Klusas rokas” viena no nacionala sadarbibas partnera HIAF

veikto petiju rezultata izveidotaja datu baze atrodama informacija par
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profesijam, kuras nedzirdigie jaunieSi labprat vélétos stradat, ja vien biitu

neierobezotas iesp€jas izglitoties izveletaja joma.

e Darba devéju informéSana

Latvijas darba devejs biezi vien neaizdomajas par to, ka nedzirdigs cilveks
var€tu biit labs un centigs darbinieks, jo vispar€jais priekSstats par nedzirdigo
profesionalitati ir klaji diskriming€joSs. Tapéc parnemama biitu Vacijas pieredze,
kur NVA strada darba iekartoSanas asistenti, kas ir dzirdigi. Vini iepazistas
personigi ar katru bezdarbnieku un tad atbilsto$i vipa sp&jam uzmekle
potencialos darba devejus, runa ar tiem un darbojas ka starpnieki darba intervija
un sakotngja darba apmaciba.

Tapat arT darba devgji tiek informéti par nedzirdiga cilvéka psihologiskajam
Ipatnibam un veidiem, ka risinat problémas saskarsmé ar nedzirdigu darbinieku.

Ieguldot nedaudz piepiiles un pacietibas, darba devéjs ieglist lojalu, motivétu,

uzticamu un Caklu darbinieku.

e Palidziba nedzirdigam darba meklétajam™:

o Darba piedavajumu apkopojums;
o Darba meklétaja asistenti — starpnieki;

o Darba asistenti.

* Detalizéts darba asistenta/konsultanta pienakumu apraksts pieejams produkta
KONCEPCIJA NEDZIRDIGAJAM PERSONAM NEPIECIESAMO SOCIALA ATBALSTA
FORMU IZVEIDOSANAI
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2.bloks
Profesionala izglitiba'

e Profesionalas izglitibas iesp€ju paplasSinasana
nedzirdigajiem;
e Zimju valodas tulka pakalpojumi integrétas macibu

1estades.

Visparéja cilveka tiesibu deklaracija (ANO Generala Asambleja
pienémusi 1948.gada 10.decembri)

Deklaracijas 23.panta 1.punkts paredz_“lkvienam ir tiesibas uz darbu,

uz brivu darba izvéli., uz taisnigiem labvéligiem darba apstakliem un uz

aizsardzibu pret bezdarbu”’. Sadas tiesibas ir nostiprinatas ari LR Satversme,

tomér reali Sadu tiesibu istenoSana personam ar dzirdes traucg€jumiem ir
ierobezotas. Skaitli arT norada uz to, ka invalidu iesp€jas tikt nodarbinatiem ir
mazakas salidzinajuma ar tada paSa vecuma cilvékiem bez invaliditates.
Analiz€jot nodarbinatibas ltmeni 2003.gada var secinat, ka valsti tika
nodarbinati tikai 40% invalidu, salidzinajuma ar 64,2% nodarbinato personu
bez invaliditates.” Tas liecina, ka bezdarbam invalidu vidii batu pievér§ama

ipaSa uzmaniba. Jauzsver, ka Sie statistiskie dati norada uz invalidu situaciju

! Detalizéts problémas un risinajuma apraksts pieejams sadarbibas partnera Nedzirdigo jaunie$u un vinu draugu
apvienibas “Efraims” izstradataja projekta

? Cilvektiesibu centrs, Cilvéka tiesibas Starptautisko ligumu krajums I sgjums (pirma dala) Universalie ligumi,
Apvienotas Nacijas, Nujorka un Zengva, 1994., 5.1pp.

? Eiropas Kopienu Statistiskais birojs (Eurostat) statistika Tsuma, téma 3-26/2003
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nodarbinatibas joma kopuma, neizcelot nevienu no atseviSskam invalidu
grupam. Tomer analiz€jot esoSo situaciju starp dzirdes invalidiem, kuriem ir
smagi dzirdes zudumi §T aina atklajas vél daudzkart dramatiskaka par Eurostata

noraditajiem datiem.

Savukart deklaracijas 26.pants nosaka, ka ,ikvienam ir tiesibas uz

1izglitibu... Tehniskajai un profesionalajai izglitibai ir jabut vispar pieejamai, un

augstakai i1zglitibai ir jabut vienadi pieejamai visiem — atbilsto$i spejam.”

(Cilvektiesibu centrs, Cilveka tiesibas Starptautisko ligumu krajums I s€jums
(pirma dala) Universalie ligumi, Apvienotas Nacijas, Nujorka un Zenéva,

1994., 5.1pp.)

Veicot LR likumdoSanas analizi varétu piekrist, ka Sadas tiesibas
nedzirdigajam personam teorétiski tiek nodroSinatas, diemzel prakse rada daudz
bédigaku ainu, jo nekur netiek defin€ta ,,pieejamiba”, atstajot valstim
interpretacijas iesp&ju. Proti, Latvija ,,pieejamiba” tiek izprasta ka tiesa fiziska
izglitibas pieejamiba, kas vairak tiek orient€ta uz personam ar kustibu
trauc€jumiem. Runajot par izglitibu personam ar dzirdes trauc€jumiem var
uzsveért $1s pieejamibas dal&ju ierobezoSanu, uzliekot nedzirdigam personam
konkrétus nosacijumus, ka pieméru var minét — obligatu nedzirdigo personu
grupu veidoSanu (ne mazak ka 6 cilveéki). Protams, var arT noradit uz vardiem

,-atbilstosi spgjam”, bet Seit arT aktualiz€jas interpretacijas iespgjamiba.

ANO Invalidu tiesibu deklaracija (Pasludinata ar Generalas
Asamblejas 1975.gada 9.decembra rezoliciju 3447(XXX))

ANO Invalidu tiesibu deklaracijas 3. pants nosaka: “Invalidiem ir

neatpemamas tiesibas uz respektu pret vinu cilvécisko cienu. Invalidiem, lai
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kada butu vigu defekta un nesp€jas izcelsme, raksturs un smaguma pakape, ir
tadas paSas pamattiesibas ka vinu tada pasa vecuma lidzpilsoniem, kas
vispirmam kartam nozimé tiesibas baudit pieklajigu dzivi, kas biitu cik vien
iesp&jams normala un pilnvertiga. Savukart 7. pants paredz: Invalidiem ir
tiesibas uz ekonomisko un socialo nodroSinatibu un pieklajigu dzives Itmeni.
Viniem ir tiesibas péc savam sp&jam iegiit un saglabat darbu vai nodoties

lietderigai, produktivai un atalgotai darbibai un iestaties arodbiedribas”

Tatad no likumdoSanas puses Sobrid it ka nav SkérSlu invalidu
profesionalas izglitibas iegiiSanai, bet problemas sakne ir likumu un normativo
dokumentu interpretacija par sliktu invalidiem, tiklidz jautajums skar finanses.
Latvija nedarbojas loti daudzi it ka labi likumi, jo nav noreguléts ievieSanas un

kontroles mehanisms.

Profesionalas izglitibas iesp€jas nedzirdigiem jaunieSiem péc
pamatizglitibas iegiiSanas gan specializ€tajas gan masu skolas un piedavatie
probléemu risinajumi atrodami projekta ,,Klusas rokas” nacionala sadarbibas
partnera nedzirdigo jaunieSu un vinu draugu organizacijas ,Efraims”

1zstradataja produkta.
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3.bloks

Nodarbinatibu veicinosie pasakumi

pasvaldibas

e Nodarbinatibas koordinators®.

Pasvaldibu socialajiem dienestiem butu japaplasSina socialo pakalpojumu
klasts un jasniedz pieprasijumam adekvati socialie pakalpojumi. Ka jau minéts
96% nestradajoso nedzirdigo nav Nodarbinatibas valsts agentiiras uzskate. Tas
butu socialo darbinieku pienakums motivét un iesaistit Sos cilvékus

nodarbinatibu veicinosas aktivitates.

e Nedzirdigo konsultants™

Loti daudzi nedzirdigie nav socialo dienestu uzskate ka palidzibas saneéméji,
jo neatbilst maznodroSinato vai krizes situacija nonakuso statusam. Tas liecina,
ka socialais dienests strada tikai ar tiem klientiem, kuru galvena probléema
faktiski ir finanses. Sociali diskrimin€tas iedzivotaju grupas, kuram visvairak ir
nepiecieSama sociala integracija, rehabilitacija un preventivie pasakumi, nemaz
nav ieklauti pasvaldibu socialo nodalu redzesloka. Ta rezultata mé&s saskaramies
tikai ar problémas sekam, kad biezi vien palidzét vairs nav iesp€jams

(pasnavibas, smagas saslimS8anas, vardarbiba).
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Tapec katra socialaja nodala biitu nepiecieSams vismaz viens nedzirdigo
konsultants, kas buitu speciali apmacits darbam ar nedzirdigo klientu, prastu

zimju valodu un izprastu nedzirdigo domasanas veidu.

*  Detalizéts darba asistenta/konsultanta pienakumu apraksts pieejams produkta

KONCEPCIJA NEDZIRDIGAJAM PERSONAM NEPIECIESAMO SOCIALA ATBALSTA
FORMU IZVEIDOSANAI
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4.bloks
Motivacijas programmas nedzirdigajiem

e Specialistu darba grupu organizéSana motivacijas

programmu 1zstradei

IepriekS§ 1 — 3 blokos minéto aktivitasu realizacija ir tikai viens
nedzirdigo reintegracijas sabiedriskaja dzivé un nodarbinatibas aktivitates

aspekts.

Nedzirdigajiem cilvékiem, invaliditates specifikas dél, it seviski ir
raksturigs zems informétibas limenis par savam iesp&jam un tiesibam, vini ir
neaktivi savu tiesibu izmantoSana un neuzticas valsts un paSvaldibu institiicijam
sp€ja mainit vinu situaciju, domin€ ari neticiba savam sp&jam paaugstinat

dzives limeni.

Diemzel valsts un pasvaldibu institiicijas, problematiku neparzinoSas
organizacijas slikti saprot elementaru lietu — nedzirdigajiem cilvékiem, seviski
griitibas nonakuSajiem, nav nekadas uzticibas dzirdigo sabiedribai ar visam
tas institiicijam, jo tiesi tas ir vinu problému c&lonis.

Visu [idzSin€jo neveiksmju un ,tradicionalo sp€letaju” nespégja
atrisinat problémas izsaukusi smagu uzticibas krizi. Zaud€jusi darbu, lidz ar to
dzives satvaru, jégu, cilvéki zaud&jusi iesp&ju uzturét gimenes, daudziem ir
problémas gimenes dzivé, izplatas alkoholisms, asociala uzvediba. Protams,

Sados apstaklos cilveéki norobeZojas no apkartéjiem, pasizol&jas.
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Nedzirdigajiem cilvékiem tas izsauc arT loti smagas psihologiskas
problemas. Ne valsts institticijas, ne paSvaldibu atbalsta dienesti ar So

mérkauditoriju nestrada pilna apjoma.

Tapec tikai 1 — 3 bloka vien aktivitaSu realizacija neatrisinas

nodarbinatibas un reintegracijas problému.

Ir aktuali tieSi Sobrid uzsakt izstradat speciali nedzirdigiem domatas
motivacijas programmas, kas mainitu nedzirdigo motivaciju, attieksmi pret
dzivi un atjaunotu vinos véléSanos mainit savu dzivi, atteikties no paSizolacijas

un uzlabot savas dzives kvalitati.

Motivs = personibas aktivitates rosinatajs, kas dod atbildi uz

jautajumu, kapec darbiba tiek veikta, virzibas komponents.

Motivacija = vajadzibas, intereses, tieksmes un citi uzvedibu
veicinoSie un vadoSie elementi, kas ar attiecigo darbibu raksturo ari cilvéka
personibu. Parasti motivus iedala divas vai tris grupas : péc satura ( biologiskie,
socialie un garigie ), péc funkcijam ( tie, kas galvenokart vada, un tie, kuri
veido darbibas jégu ), pec tas nozimes personibas strukttra.

Motivacijas programmam jabiit vismaz 9 meéneSus garam, kaut gan
pec vadoSo FEiropas specialistu slédzieniem visefektivakas motivacijas

programmas jaizstrada vismaz uz divarpus gadiem.

16
Projektu finans€ Eiropas socialais fonds un Latvijas valsts



Motivacijas programmu izstrade un realizacija ir ilgstoSs un
darbietilpigs process, kas prasa profesionalas zinaSanas un nepastarpinatu

situacijas izpratni. LNS piedava izveidot darba grupu sekojosa sastava:
o Eksperts darba ar nedzirdigajiem ar vismaz 5 gadu pieredzi;
0 socialais darbinieks ar pieredzi darba ar nedzirdigajiem;
0 psihologs;
0 psihoterapeits;

0 karjeras izveles eksperts.

Ekspertu grupa izveidos motivacijas programmu nedzirdigo
rehabilitacijai un reintegracijai sabiedriskaja dzivé un nodarbinatibas

aktivitateés. Motivacijas programmai biis sekojosas sastavdalas:

o Socialo iemanu paaugstinasanas trenini;

0 Individa paSapzinas paaugstinasanas trenini;

0 Individualas psihoterapeitisko konsultaciju personigo problému
risinasanai;

0 Nodarbibas karjeras izvele.
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e Motivacijas programmu realizacija

Motivacijas programmas vada pieredzgjusi specialisti — psihologi,
psihoterapeiti vai socialie darbinieki, kuri ir iepazistinati ar sagatavoto
motivacijas programmu un nodroS§inati ar atbilstoSu apmacibu par nedzirdigo
specifiku. Motivacijas programmas tiek realizétas LNS regionalajas nodalas.

Motivacijas programmas minimalais ilgums ir 400 stundas.

Programma tiek realizéta laika ar partraukumiem, lai programmas
dalibniekiem butu pietiekams laiks praks€ izmantot un parbaudit apgiitas
zinasanas, prasmes un iemanas, ka art pakapeniski veidot individualo attieksmi

pret savam spg&jam un realo dzives situaciju.

Motivacijas programmu realizacija to gaita ir jaizverté vismaz reizi
divos ménesos. Vertésanu veic un analize specialistu darba grupa, kas izveidoja
programmu. Specialisti veic korekcijas, ja tadas nepiecieSamas un seko

mérkauditorijas attistibai.
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e |.— 3. bloka aktivitasu realizacija NVO

NVO darbojas ka Iidzvertigs partneris valsts un privatajam sektoram. Valsts
un pasvaldibas var delegét konkrétu funkciju realizaciju NVO. LNS var
profesionali organizeét kursus un apmacibas, nodroSinot auditoriju ar
surdotulkojumu, ka ar1 sniedzot pasniedz€jiem konsultacijas un palidzibu ar

nedzirdigo specifiku saistitas situacijas.

LNS var organizét darba devéju konsultantu un nedzirdigo darba mekletaju
asistentu  profesionalu sagatavoSanu, tadgjadi aizpildot raduSos robu

nodarbinatibu veicinoSo aktivitasu realizacija nedzirdigajiem.

LNS regionalas nodalas sadarbiba ar konkr&tajam pasvaldibam var sagatavot

nedzirdigo nodarbinatibas koordinatoru un nedzirdigo konsultantu.
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